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Nr. 67 din 03.01.2025

RAPORT
privind respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Suceava in anul 2024

In conformitate cu prevederile art. 560 din Ordonanti de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in ceea ce priveste asigurarea transparentei cu privire la
respectarea normelor de conduitd a personalului contractual, s-a intocmit prezentul
raport anual privind respectarea normelor de conduiti a personalului contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava.

Nivelul de incadrare al functiilor de personal contractual la nivelul institutiei , se
prezinti astfel: totalul posturilor previzute este de 9, iar totalul posturilor ocupate in
prezent este de 3 . Plaja de functii identificatd este urmatoarea: consilier IA, consilier
I, administrator IA, referent, sofer, muncitor calificat, ingrijitor.

In ansamblu, in cursul anului 2024, conduita personalului contractual din cadrul
institutiei s-a inscris in normele de conduiti profesionald statuate de cadrul normativ
in materie, respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Regulamentul de ordine interioard al Directiei Judetene de
Evident3 a Persoanelor Suceava, Codul de etica si integritate al functionarilor publici .
si al personalului contractual din cadrul Direeectiei Judetene de Evidents a Persoanelor
Suceava, Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si de
contractele individuale de munci, la capitolul disciplina muncii nefiind inregistrate
sincope in modul de indeplinire a atributiilor profesionale stabilite prin fisa postului,
respectiv pe segmentul respectdrii clauzelor individuale de munca sau al indeplinirii
normelor de munca stabilite. :



Contextul profesional analizat este caracterizat de o interventie oportund a
factorilor de conducere care au asigurat inliturarea la timp a potentialelor neajunsuri
identificate in activitatea salariatilor, urmarind perfectionarea continud, optimizarea
stilului si metodelor de munci adoptate in cadrul institutiei, tindnd cont de cadrul
normativ in vigoare. |

in perioada urmitoare, la nivelul institutiei va continua monitorizarea modului
de respectare a principiilor care guverneazi conduita profesionald a personalului
contractual, angajatorul urmind a face uz de prerogativa disciplinard in situatia
constatdrii incalcarii normelor legale sau a dispozitiilor conducétorilor ierarhici.

Masuri de prevenire a incilcarii normelor de conduita:

- Activitati de prevenire prin informare si instruire privind normele de conduita si
faptele de coruptie;

- Transmiterea de cétre consilierul de eticd a unor materiale informative catre
personalul institutiei;

- Consilierea §i medierea tuturor partilor implicate, in vederea acordarii
respectului reciproc, a consideratiei si asigurdrii dreptului la opinie.

Intocmit,
Consilier de etici,




FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Suceava

Nr. 68/03.01.2025

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul

contractual
Numirul posturilor de naturd contractuald din Posturi aprobate 9
1. | autoritatea sau institufia publicad Posturi ocupate 3

Din care posturi care se ocupa cu personalul incadrat:
- Cu contract individual de munca 3

o

- Cu contract de management

2. | Numdr de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesionald, din care:

- Functii de executie

- Functii de conducere

- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

[ R ]

w

Obiectul sesizarii -

4. | Numir de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita
morald si profesionald, din care:

- Functii de executie

- Functii de conducere

- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

o OO

Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionalad -

Numir de sesiziri solutionate 0

Modul de solutionare a sesizérilor -

Consecintele incdlcarii normelor de conduitd profesionald -

LRSI EN

Meisuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incélcare a normelor -
de conduita profesionald

10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotdrare judecdtoreasca -
definitiva

HM.L./1 ex.



