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Nr. 67 din 03.01 .2025

RAPORT
privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

din cadrul Direcfiei Judefene de Evidenfi a Persoanelor Suceava in anul 2024

in conformitate cu prevederile art. 560 din Ordonan{d de Urgentd nr. 5712019

privind Codul administrativ, in ceea ce privegte asigurarea transparenlei cu privire la

respectarea normelor de conduitd a personalului contractual, s-a intocmit prezentul

raport anual privind respectarea normelor de conduiti a personalului contractual din

cadrul Directiei Judelene de Evidentd a Persoanelor Suceava.

Nivelul de incadrare al funcliilor de personal contractual la nivelul instituliei , se

prezintd astfel: totalul posturilor prevdntte este de 9,iar totalul posturilor ocupate in

prezent este de 3 . Plaja de funclii identificatd este urmdtoarea: consilier IA, consilier

I, administrator IA, referent, gofer, muncitor calificat, ingrijitor.

in ansamblu, in cursul anului z}24,conduita personalului contractual din cadrul

instituliei s-a inscris in normele de conduitd profesionalS statuate de cadrul normativ

in materie, respectiv Legeanr.5312003 - Codul Muncii, republicatS, cu modificirile qi

completdrile ulterioare, Regulamentul de ordine interioard al Direcliei Judelene de

Eviden!6 a Persoanelor Suceava, Codul de eticd gi integritate aI func{ionarilor publici

gi al personalului contractual din cadrul Direeecfiei Judelene de Evidenli a Persoanelor

Suceava, Ordonanla Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, precum gi de

contractele individuale de muncd, la capitolul disciplina muncii nefiind inregistrate

sincope in modul de indeplinire a atribuliilor profesionale stabilite prin fiqa postului,

respectiv pe segmentul respectdrii clauzelor individuale de muncd sau al indeplinirii
normelor de muncd stabilite.



Contextul profesional analizat este caracterizat de o intervenlie oportund a

factorilor de conducere care au asigurat inlSturarea la timp a potenlialelor neajunsuri

identificate in activitatea salarialilor, urmdrind perfeclionarea continud, optimizarea

stilului Ei metodelor de munc6 adoptate in cadrul instituliei, lindnd cont de cadrul

normativ in vigoare

in perioada urmdtoare, la nivelul institutiei va continua monitorizarea modului

de respectare a principiilor care grrvemeazi conduita profesionald a personalului

contractual, angajatorul urm6nd a face uz de prerogativa disciplinard in situalia

constatdrii incdlcSrii normelor legale sau a dispoziliilor conducStorilor ierarhici.

Mdsuri de prevenire a incdlcdrii normelor de conduiti:

- Activitali de prevenire prin informare qi instruire privind normele de conduitd qi

faptele de coruptie;

- Transmiterea de cdtre consilierul de etic6 a unor materiale informative cdtre

personalul instituliei;
- Consilierea gi medierea tuturor p64ilor implicate, in vederea acorddrii

respectului reciproc, a consideraliei gi asiguririi dreptului la opinie.

Intocmit,
Consilier de etic6,

Hincu Maria



FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
, cu privire la respectarea Rormelor de conduiti de cltre personalul contractual

din cadrul Direcfiei Judefene de Evidenfi a Persoanelor Suceava

Nr. 68/03.01.2025

napo.tut anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cStre personalul

contractual

Numlru] posturilor de nafurd contractuald din
autoritatea sau institufia publicd

Posturi aorobate 9

Posturi ocupate J

Din care posturi care se ocupi cu personalul incadrat:

- Cu contract individual de muncd 3

- Cu contract de manaqement 0

2. Numdr de sesiziri privind cazurile de incalcare a normelor de

conduitd profesionald, din care:

- Funcfii de execufie
- Funcfii de conducere
- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

0

0

0

J. Obiectul sesizdrii
4. Num[r de ang

morald qi prof
- Funcfi
- Funcfi
- Functi

ajafi contractuali care au incdlcat normele de conduiti
esionald, din care:
i de execufie
i de conducere
i ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

0

0

0

5. Cauzele de incdlcare a normelor de conduitd profesionald

6. Numdr de sesizdri solutionate 0

7. Modul de solutionare a sesizdrilor
8. Consecintele incdlcdrii normelor de conduitd profesionalI

9. Mdsuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incdlcare a normelor
de conduitl profesionalI

10. Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirdrejudecdtoreasci
definitivd

H.M.L./l ex


